Oravské muzeum P. O. Hviezdoslava v Dolnom Kubine

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROKY 2019 - 2020



%

V stlade s ustanoveniami § 231 Zakonnika prace, zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov aV zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov v rokoch 2019 - 2020

zmluvné strany

Oravské muzeum P. O. Hviezdoslava v Dolnom Kubine zastupené riaditel’kou PaedDr.
Mariou Jagnesakovou (d’alej ,,zamestnavatel)

a

SLOVES, Zakladna organizicia pri Oravskom mizeu v Dolnom Kubine zastiipend
predsednickou zavodného vyboru RNDr. Olgou Removc¢ikovou (dalej ,,odborova
organizacia®)

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrZat’ socidlny mier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy a platové podmienky zamestnancov, socialna oblast’
a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizéicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clanok 5



Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ odborovej organizacie podl'a potreby bezplatne miestnost’
aumozni funkciondrom zavodného vyboru v nevyhnutne potrebnom rozsahu vyuzivat
telefon, pocitac, internet a rozmnozovaciu techniku.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno sndhradou mzdy vo vySke ich priemerného
zarobku.

Clanok 8

Zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu clenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy ¢lenom
odborovej organizacie na zaklade ich predchédzajiceho pisomného suhlasu a poukéaze ich
najneskor do 3 dni po vyplatnom termine na ucet odborovej organizacie.

Clanok 9

a) Zamestnavatel' bude odborovu organiziciu ako zastupcu zamestnancov informovat
podla potreby o organiza¢nych a racionaliza¢nych opatreniach.

b) Zmluvné strany si budi vzdjomne vymienat vSetky doleZité informadcie, ktoré
vyplyvaju zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

C) Zamestnavatel bude podla potreby prizyvat zéastupcu zamestnancov na porady
veducich v pripade, ze sa budu preroktvat’ otazky suvisiace s KZ.

d) Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatel'ovi
vznik socialneho napitia, jeho pric¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Clanok 10

Zamestnavatel' umozni predsedovi odborovej organizacie V pripade oddvodnenej potreby
pristup k informaciam a dokladom potrebnym na kvalifikované rozhodovanie v stlade
S prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, ato najmid v pripadoch, kde sa vyzaduje
spolurozhodovanie, resp. prerokovanie, ako aj v pripadoch, kde je odborova organizacia
opravnend kontrolovat’.

Cast’ ITI
Pracovnopravne vzt’ahy



Clanok 11
Pri rieSeni pracovnopravnych vztahov v organizacii sa buda uplatiiovat’ prislu$né ustanovenia
zdkona €. 552/2003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov 0 vykone priace vo verejnom
zadujme, Zakonnika prace, pracovného poriadku a organiza¢ného poriadku Oravského muzea.

Clanok 12

Zamestnavatel bude vydavat organizacny poriadok, ako aj pripadné¢ jeho zmeny po
prerokovani so Zavodnym vyborom odborovej organizacie.

Clanok 13

Zamestnavatel bude vydavat pracovny poriadok, ako aj pripadné jeho zmeny len
s predchédzajicim stthlasom Zavodného vyboru odborovej organizacie.

Clanok 14

a) Pracovny Cas zamestnancov je 37 a % hodiny tyzdenne, u tych zamestnancov, ktori maju
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a '4 hodiny tyzdenne a u zamestnancov, ktori majii pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondvaju pracu striedavo vo vsetkych zmenéach
Vv trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

b) Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancom prestavku na jedenie a odpocinok
Vv trvani 30 mintt v zmysle Zakonnika prace, ak ich pracovna zmena trva dlhsie ako 6 hodin.
Prestavky na jedenie a odpocinok sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Clanok 15

Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 16

Zamestnavatel' v zmysle § 37 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoyji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlasky MZ SR ¢. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
achladom pri praci bude v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok rokovat
s odborovou organizaciou o prijati potrebnych opatreni.

Clanok 17

Zamestnavatel’ moze nariadit’ nad€asovi pracu zamestnancovi v rozsahu najviac 150 hodin
Vv kalenddrnom roku. Zamestnavatel' moze z vaznych doévodov dohodnit so zamestnancom
vykon prace nadc¢as nad 150 hodin a to v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 12
mesiacov po sebe nasledujucich. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa
nepocita praca nadcas, za ktoru zamestnanec dostal ndhradné volno.



Clanok 18

Zamestnavatel v zaujme dalSiecho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov V rdmci moznosti rozpoc¢tu umozni

- vysielanie zamestnancov na Skolenia, porady, sympo6zid, kongresy, konferencie a jazykové
kurzy, pricom pri jazykovych kurzoch moéze zamestnavatel urcit podmienky Cciastocnej
uhrady kurzov zamestnancom

- objednanie odbornej literatury, periodickej i neperiodickej tlace, ako aj inych prostriedkov
sluziacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby muzea.

Clanok 19

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa stara aspon o jedno nezaopatrené diet’a
mladsie ako 11 rokov pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec stanoveny Zakonnikom
prace v rozsahu:

a) 2 dni v kalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a k 1.1.2019 trva aspon 6
a zaroveil menej ako 12 mesiacov

b) 4 dni vkalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatela k 1.1.2019 trva 12
mesiacov a viac.

2. Pri narodeni dietata zamestnancovi sa poskytne pracovné volno Vrozsahu 1 deil
s nahradou mzdy na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a v rozsahu 1 den na
prevoz spat’.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku na oSetrenie alebo vysetrenie
Vv zdravotnickom zariadeni.

4. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na sprevddzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni
alebo uraze ana vopred urené vySetrenie na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 7 dni
v kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy

a) na 2 dni pri imrti manzela alebo dietat’a a na d’alsi 1 deii na i¢ast’ na pohrebe tychto osob.
b) na 1 den na ucast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho
manzela, ako aj manZela surodenca zamestnanca a na d’alsi 1 den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob

c) na 1 den na ucCast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora Zila v ¢ase imrtia SO zamestnancom v domécnosti a na d’alsi
1 den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na ucast’ na
vlastnej svadbe na 1 deni a 1 deil nad rdimec Zakonnika prace.

7.V pripade nepredvidaného preruSenia premavky na cestach a Zelezniciach v dosledku zlych
poveternostnych podmienok, zivelnej pohromy, havdrii, ap. sa poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto
pracoviska inym primeranym sposobom.



8. Pracovné vol'no podl'a bodu 1 si moze zamestnanec Cerpat’ len s predchadzajucim suhlasom
riaditel’a Oravského muzea. Zamestnanec méze pracovné volno podla bodu 1 Cerpat’ len po
splneni podmienok, ze méa vycCerpanu celu dovolenku z predchadzajiceho roku anema
dostatok dovolenky v aktualnom roku v ¢ase potreby ¢erpania pracovného volna.

Clanok 20

Néhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa zamestnancovi vyplati
vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zékladu jednotne pocas prvych desat dni pracovnej
neschopnosti.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 21

Pri odmenovani zamestnancov sa bude uplatiovat’ u zamestnavatela znenie zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej ,,zdkon o odmenovani®).

Clanok 22
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné vo vyske 2 priemernych
mesacnych zarobkov zamestnanca nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace, tzn.:

a) pri skonceni pracovného pomeru vypovedou

- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 1 priemerny
mesacny zarobok v zmysle Zakonnika prace a 2 priemerné mesacné zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 2 priemerné
mesacné zarobky v zmysle Zakonnika prace a 2 priemerné mesacné zadrobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 3 priemerné mesacné
zarobky v zmysle ZP a 2 priemerné mesac¢né zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov 4 priemerné mesa¢né zarobky v zmysle ZP a 2
priemerné mesacné zarobky nad rdmec ZP

b) pri skonceni pracovného pomeru dohodou

- ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky 1 priemerny mesacny zarobok
v zmysle ZP a 2 priemerné mesac¢né zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 priemerné mesacné zarobky
v zmysle ZP a 2 priemerné mesac¢né zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 priemerné mesacné
zarobky v zmysle ZP a 2 priemerné mesac¢né zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 4 priemerné mesacné
zarobky v zmysle ZP a 2 priemerné mesac¢né zarobky nad ramec ZP



- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov 5 priemernych mesaénych zarobkov v zmysle
ZP a 2 priemerné mesacné zarobky nad rdmec ZP

Clanok 23

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo
vySke 1 funkéného platu v zmysle Zakonnika prace a 2 funkénych platov zamestnanca nad
rozsah ustanoveny podl'a § 76a 0ds. 1, 2 Zakonnika prace.

Clanok 24

a) Na zaklade zakona 318/2018 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa pri
odmenovani zamestnancov s u¢innostou od 1.1.2019 bude uplatiiovat’ priloha ¢. 3 —
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

b) Zvysenie tarifného platu o 5% patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. az 10. platovej
triedy aktory vykondva v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupiiovania
kultirnych hodnét zhromazd'ovanie, zhodnocovanie, odborné spravovanie, vyuZzivanie
alebo spristupfiovanie muzejnych zbierkovych predmetov alebo inu tvoriva koncepént,
analyticku, dokumentaénd, informacnu, edi¢nt, propagacnu, vyskumnu alebo metodicku
¢innost’ v Specializovanej organizacii v rezorte kultury, ktorou je aj Oravské muzeum.

€) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2020 o 10%.

Clanok 25
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnacom mzdové zvyhodnenie nasledovne:

a) Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnacovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnancovi za pracu nad€as poskytne nihradné volno,
zvySenie mu nepatri.

b) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok patria
mu aj priplatky za pracu v noci, Vv sobotu, nedel'u a sviatok, nie vSak priplatky za nadcas.
Priplatky za pracu v noci, v sobotu, nedel'u a sviatok mu patria aj vtedy, ked’ sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné vol'no.

¢) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok vo vyske 100% hodinovej sadzby
funkcného platu.

d) Za hodinu prace v noci patri zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak rovnajlci sa sume podla § 123 ods. 1 Zékonnika prace
v sume 30% minimalnej mzdy za hodinu a od 1.5.2019 v sume 40% minimalnej mzdy za
hodinu.



e) Za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n patri zamestnancovi priplatok vo vyske 30%
hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmenej vSak rovnajici sa sume podl'a § 122a ods. 1 a §
122b ods. 1 Zakonnika prace, ¢o je 25 % minimalnej mzdy za hodinu v sobotu a 50%
minimalnej mzdy za hodinu v nedel'u aod 1.5.2019 je 50% minimalnej mzdy za hodinu
v sobotu a 100% minimalnej mzdy za hodinu v nedel’u.

f) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonédva
striedavo v zmenach patri priplatok za zmenost mesa¢ne Vramci rozpdtia 1,3 % - 10%
platovej tarify 1. platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vySke 1 priemerného mesacného zarobku zamestnanca pre pracovnopravne ucely,
rovnako aj v pripade dosiahnutia 60 rokov veku.

Clanok 27

a) Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roku 2019 a roku 2020 predstavuje 3%
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov ztcéastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

b) Dohodnuta vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie Vv kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31.12.2018, ak zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31.12.2018, zostava zachovana a v roku 2019 je
3 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Dohodnuta vySka platenia prispevkov na doplnkové dbéchodkové sporenie V kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31.12.2019, ak zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31.12.2019, zostava zachovana a v roku 2020 je
3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

c¢) Ak zamestnavatel ma uzatvoren zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnost'ou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’
0 tejto skutocnosti dozvedel.

Cast V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

1. Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov zamestnanych na zéklade pracovnej
zmluvy stravovanie podla Ramcovej dohody ¢. 549/2015/0PaVO o poskytovani sluzieb



stravovania medzi GGFS, s.r.0. v Bratislave aZilinskym samospravnym krajom
prostrednictvom stravovacich poukazok Vv elektronickej forme uzmluvnych partnerov
poskytovatel’a.

2. Hodnota stravovacej poukazky bude 3,80 eur, priCom prispevok zamestnavatela vo
vyske 55% ceny stravovacej poukazky bude 2,09 eura, prispevok zo socidlneho fondu 0,35
eura a prispevok zamestnaca 1,36 eura.

3. Zamestnanec ma narok na stravovaciu poukdzku za kazdy odpracovany den, vratane
dni Cerpania riadnej dovolenky, prekazok v praci s ndhradou mzdy a dni erpania ndhradného
vol'na. Narok sa nevztahuje na dni, ked” mal zamestnanec vyuctovanie stravného v ramci
cestovného prikazu a pocas PN.

Clanok 29

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho Ziadost’ prispevok na rekredciu na Uzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v sume 275 eur za
kalendarny rok.

2. Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a Stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania, ktorého sucastou moézu byt stravovacie
sluzby

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin pre

dieta zamestnanca navsStevujuce zdkladnti Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov
gymndzia s osemroénym vzdeldvacim programom
e) manZela, vlastné dieta a inil osobu zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti,
ktori sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii.

Clanok 30
Zamestnavatel’ vykona 1-krat rone za ucasti zastupcov odborovej organizacie komplexnu
previerku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpeci odstranenie zistenych
nedostatkov.

Clanok 31
Z rozpoCtu organizacie bude zamestnavatel' priebezne zabezpeCovat vybavenie pracovisk
zékladnymi hygienickymi potrebami (uteraky, mydla, toaletny papier, ap.)

Clanok 32

Tvorba a cerpanie socialneho fondu sa bude riadit’ nasledovnymi zasadami:



a) Socialny fond sa tvori vo vyske 1,5% (1% povinny pridel a 0,5% d’alsi pridel) zo stthrnu
hrubych platov zamestnancov zactovanych za kalendarny rok.

b) Socialny fond sa modze pouzit’ na prispevok na stravovanie, prispevok zamestnancom
na dopravu do zamestnania, navratni socidlnu vypomoc (pdzic¢ky), nenavratnii socialnu
vypomoc a na spolo¢né podujatia pre zamestnancov.

¢) Vyska prispevku na 1 stravni poukazku sa uréuje vzajomnou dohodou zamestnavatel'a
a odborovej organizacie sucasne so schvalovanim rozpoctu socidlneho fondu na prislusny
kalendarny rok.

d) Prispevok na dopravu do zamestnania sa poskytne vSetkym zamestnancom, s ktorymi
je uzatvorena pracovna zmluva a ktori z miesta bydliska do miesta svojho pracoviska
dochadzajii verejnou dopravou, ato na zaklade prehl'adu skutocne odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku (okrem celodennych oSetreni u lekara, OCR, dovolenky
a sluzobnych ciest s poskytnutim cestovnych ndhrad) a predlozeného vzorového cestovného
listka alebo najviac vo vyske cestovného hromadnou autobusovou dopravou. Prehl'ad spolu
s ¢estnym prehlasenim predklada zamestnanec ekonomickému oddeleniu zamestnavatela 1-
krat rocne, najneskdr do 15.12. Prispevok na dopravu sa kazdému zamestnancovi stanovi
rozdelenim sumy uréenej na tento ucel vrocnom rozpocte socidlneho fondu pomernym
spdsobom (v percentach) podl'a vysky jeho vydavkov.

e) O poskytnuti  navratnej bezuro¢nej pdzicky sa uzatvara zmluva medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom, ktora blizsie uruje podmienky (vyska a interval splatok).

f) Jednorazovy prispevok sa moéze poskytnit’ zamestnancovi v mimoriadne zavaznej
osobnej situdcii ako napr. umrtie ¢lena rodiny, Zivelna pohroma, tazka a dlhodoba choroba,

ap.
g) Zo socialneho fondu sa mézu Cerpat’ vydavky na kultarno-spolo¢enské podujatia pre
vSetkych zamestnancov, ktoré bude organizovat zamestnavatel spolo¢ne s odborovou
organizaciou.
Clanok 33

Roény rozpocet socidlneho fondu zostavuje zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou na zaklade zasad uvedenych v tejto kolektivnej zmluve a rovnakym sposobom
vykonéva pripadné zmeny.

Clanok 34

O poskytnutie finanéného prispevku zo socidlneho fondu (okrem prispevku na stravu) musi
zamestnanec zamestnavatel'a pisomne poziadat’.

Clanok 35

Ro¢ny rozpocet socidlneho fondu je prilohou kolektivnej zmluvy.



Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 36

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2019 - 2020 s acinnost'ou od 1.1.2019 a kon¢i
31.12.2020. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Clanok 37
Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Clanok 38

Zmluvné strany budt pri zmenach a dodatkoch k tejto kolektivnej zmluve postupovat ako pri
jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok moze podat’ kazda zmluvna strana.

Clanok 39

Obidve zmluvné strany st si vedomé toho, ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré st
V rozpore s platnymi pravnymi predpismi su neplatné.

Clanok 40

Plnenie zdvizkov v tejto kolektivnej zmluve a dodrziavanie v nej dohodnutych podmienok
bude kontrolované 1-krat ro¢ne za ucasti obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 41

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 4 exempldroch, 3 origindly pre zamestnavatela a 1
original pre odborovu organizaciu.

Clanok 42

Platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje na d’alSie obdobie aZz do podpisania novej
kolektivnej zmluvy v pripade, Ze neddjde k jej podpisaniu k 1. januaru nasledujiiceho roku.

V Dolnom Kubine 29.12.2018

RNDr. Ol'ga Remov¢éikova PaedDr. Maria JagneSakova
predseda ZV ZO SLOVES riaditel’ka Oravského muzea



