Oravské muzeum P. O. Hviezdoslava v Dolnom Kubine

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2017



%

V stlade s ustanoveniami § 231 Zakonnika prace, zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov aV zadujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov v roku 2017

zmluvné strany

Oravské muzeum P. O. Hviezdoslava v Dolnom Kubine zastupené riaditel’kou PaedDr.
Mariou Jagnesakovou (d’alej ,,zamestnavatel*)

a

SLOVES, Zakladna organizicia pri Oravskom mizeu v Dolnom Kubine zastiipend
predsednickou zavodného vyboru RNDr. Olgou Removc¢ikovou (dalej ,,odborova
organizacia®)

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrZat’ socidlny mier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy a platové podmienky zamestnancov, socialna oblast’
a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizéicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clanok 5



Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ odborovej organizacie podl'a potreby bezplatne miestnost’
aumozni funkciondrom zavodného vyboru v nevyhnutne potrebnom rozsahu vyuzivat
telefon, fax, pocita¢ a rozmnozovaciu techniku.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno sndhradou mzdy vo vySke ich priemerného
zarobku.

Clanok 8

Zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu clenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy ¢lenom
odborovej organizacie na zaklade ich predchédzajiceho pisomného suhlasu a poukaze ich
najneskor do 3 dni po vyplatnom termine na ucet odborovej organizacie.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude na porady veducich oddeleni prizyvat zastupcu
odborovej organizdcie V zdujme lepSej informovanosti a operativneho rieSenia pracovno-
pravnych, ekonomickych a socialnych problémov zamestnancov. Zaroven sa zavizuje
predkladat na pripomienkovanie odborovej organizacii vSetky vnltorné predpisy a
prerokiivat’ organiza¢né opatrenia tykajice sa jednotlivych oddeleni alebo vicSieho poctu
Zamestnancov.

Clanok 10
Zamestnavatel umozni funkciondrom odborovej organizécie pristup k informacidm
a dokladom potrebnym na kvalifikované rozhodovanie v stilade s prislusnymi ustanoveniami

Zakonnika prace, ato najmad v pripadoch, kde sa vyzaduje spolurozhodovanie, resp.
prerokovanie, ako aj v pripadoch, kde je odborova organizacia opravnena kontrolovat'.

Cast’ ITT
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 11

Odborova organizdcia uzndva prdvo zamestnivatela organizovat, riadit a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12



Pri rieSeni pracovnopravnych vztahov v organizacii sa buda uplatiovat’ prislusné ustanovenia
zdkona €. 552/2003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov 0 vykone priace vo verejnom
zadujme, Zakonnika prace a pracovného poriadku Oravského muzea.

Clanok 13

Zamestnavatel bude vydavat organizatny poriadok, ako aj pripadné jeho zmeny po
prerokovani so Zavodnym vyborom odborovej organizacie.

Clanok 14

Zamestnavatel' bude vydavat’ pracovny poriadok, ako aj pripadné jeho zmeny len
s predchadzajicim stihlasom Zavodného vyboru odborovej organizacie.

Clanok 15

Pracovny Cas zamestnancov je 37 a's hodiny tyzdenne, u tych zamestnancov, ktori maju
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4 hodiny tyzdenne a U zamestnancov, ktori majii pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo vo vsetkych zmenach
Vv trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 17

Zamestnavatel’ bude priebezne informovat’ odborovi organiziciu o uzatvorenych novych
pracovnych pomeroch, resp. o pripadnom ukonc¢eni pracovnych pomerov zamestnancov.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 18

Pri odmenovani zamestnancov sa bude uplatfiovat u zamestnavatela znenie zakona C.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o odmenovani).

Clanok 19

Nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa zamestnancovi vyplati
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu jednotne pocas prvych desat’ dni pracovnej
neschopnosti.

Clanok 20



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace odstupné vo vyske 2 priemernych
mesacnych zarobkov zamestnanca nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace.

Clanok 21

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo
vySke 2 funkénych platov zamestnanca nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1, 2
Zakonnika prace.

Clanok 22

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysi od 1. januara
2017 0 4 %.

Clanok 23
a) Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roku 2017 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
b) Dohodnuta vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie Vv kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31.12.2016, ak zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31.12.2016, zostava zachovana a v roku 2017 je
najmenej 2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.
c) Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’
0 tejto skuto¢nosti dozvedel.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 24

Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov zamestnanych na zaklade pracovnej zmluvy
stravovanie podl'a Ramcovej dohody ¢. 549/2015/0PaVO o poskytovani sluzieb stravovania
medzi GGFS, s.r.o. v Bratislave a Zilinskym samospravnym krajom prostrednictvom
stravovacich poukazok v elektronickej forme u zmluvnych partnerov poskytovatel'a. Hodnotu
stravovacej poukazky, resp. jej zmenu ur¢i zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou.

Clanok 25



Zamestnavatel’ vykona 1-krat rone za ucasti zastupcov odborovej organizicie komplexnu
previerku bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci azabezpeci odstranenie zistenych
nedostatkov.

Clanok 26

Z rozpocCtu organizacie bude zamestnavatel priebezne zabezpeCovat' vybavenie pracovisk
zakladnymi hygienickymi potrebami (uterdky, mydla, toaletny papier, ap.)

Clanok 27

Tvorba a cerpanie socialneho fondu sa bude riadit’ nasledovnymi zasadami:

a) Socialny fond sa tvori vo vyske 1,5% (1% povinny pridel a 0,5% d’alsi pridel) zo stthrnu
hrubych platov zamestnancov zactovanych za kalendarny rok.

b) Socialny fond sa pouzije na prispevok na stravovanie, prispevok zamestnancom na dopravu
do zamestnania, navratni sociadlnu vypomoc (pdzicky), nenavratni sociadlnu vypomoc,
prispevok na rekreaciu a na spolo¢né podujatia pre zamestnancov.

c) Vyska prispevku na 1 stravni poukazku sa urCuje vzajomnou dohodou zamestnavatel'a
a odborovej organizacie sucasne so schvalovanim rozpoctu socidlneho fondu na prislusny
kalendarny rok.

d) Prispevok na dopravu do zamestnania sa poskytne vSetkym zamestnancom, s ktorymi je
uzatvorena pracovna zmluva a ktori z miesta bydliska do miesta svojho pracoviska
dochadzajii verejnou dopravou, ato na zdklade prehl'adu skutocne odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku (okrem celodennych oSetreni u lekara, OCR, dovolenky
a sluzobnych ciest s poskytnutim cestovnych ndhrad) a predlozeného vzorového cestovného
listka alebo najviac vo vySke cestovného hromadnou autobusovou dopravou. Prehlad spolu
s Cestnym prehldsenim predkladd zamestnanec ekonomickému oddeleniu zamestnavatel'a 1-
krat roCne, najneskoér do 15.12. Prispevok na dopravu sa kazdému zamestnancovi stanovi
rozdelenim sumy urcenej na tento ucel v rocnom rozpocte socidlneho fondu pomernym
sposobom (v percentach) podla vysky jeho vydavkov.

e) O poskytnuti navratnej bezlirocnej pozi¢ky sa uzatvara zmluva medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, ktora bliZsie urcuje podmienky (vyska a interval splatok).

f) Nenavratna pdzicka sa mdze poskytnit’ zamestnancovi v mimoriadne zavaznej osobnej
situécii spojenej s finanénymi t'azkost'ami, ako napr. imrtie Clena rodiny, Zivelna pohroma,
tazké a dlhodoba choroba, ap.

g) Prispevok na rekreaciu sa poskytne zamestnancovi na tuzemsku aj zahrani¢nu rekreéciu
a zajazd organizovany opravnenymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami V trvani najmene;j
3 dni, ato v zavislosti od celkovej vySky pozZiadaviek jednotlivych zamestnancov a vysky
sumy urcenej na tento ucel v rozpocte socidlneho fondu na zdklade Ziadosti zamestnancov a
prislusnych dokladov o vydavkoch.

h) Zo socialneho fondu sa moézu Cerpat vydavky na kultirno-spolo¢enské podujatia pre
vsetkych zamestnancov, ktoré bude organizovat zamestnavatel spolocne s odborovou
organizaciou.

Clanok 28
Roény rozpocet socialneho fondu zostavuje zamestnavatel po dohode s odborovou

organizaciou na zaklade zasad uvedenych v tejto kolektivnej zmluve a rovnakym spdsobom
vykonava pripadné zmeny.



Clanok 29
Jednotlivé pripady realizacie prispevkov zo socidlneho fondu s vynimkou zavodného
stravovania aprispevku na dopravu do zamestnania zamestnavatel' prerokuje vopred
s odborovou organizaciou.

Clanok 30
Rocny rozpocet socialneho fondu je prilohou kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI

Zaverecné ustanovenia

Clanok 31

Téato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017 sucéinnostou od 1.1.2017 a kondi
31.12.2017. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami.

Clanok 32
Tato kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych néstupcov.
Clanok 33

Zmluvné strany budt pri zmenach a dodatkoch k tejto kolektivnej zmluve postupovat ako pri
jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok méze podat’ kazd4d zmluvna strana.

Clanok 34

Obidve zmluvné strany st si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré st
Vv rozpore s platnymi pravnymi predpismi st neplatné.

Clanok 35

Plnenie zavazkov v tejto kolektivnej zmluve a dodrziavanie v nej dohodnutych podmienok
bude kontrolované 1-krat ro¢ne za ucasti obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 36

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 4 exemplaroch.

V Dolnom Kubine 29.12.2016

RNDr. Ol'ga Removcikova PaedDr. Maria JagneSakova
predseda ZV riaditel’ka Oravského muzea



