Oravské mizeum P. O. Hviezdoslava v Oravskom Podzamku

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2022




V stlade s ustanoveniami § 231 Zdkonnika préace, zékona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov a v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov v roku 2022

zmluvné strany

Oravské mazeum P. O. Hviezdoslava v Oravskom Podzamku zastipené riaditelkou
PaedDr. Mdriou Jagnesdakovou (d’alej ,,zamestnavatel™)

a

SLOVES, Zikladna organizdcia pri Oravskom muzeu zastipend predsednickou
zavodného vyboru RNDr. Ol'gou Removéikovou (d’alej ,,odborova organizacia®)

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vieobeené ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany
buda pri riefeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych strédn, pracovnopravne vztahy a platové podmienky zamestnancov, socidlna oblast’
a socialny fond.

Clinok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clanok 5




Zamestnavatel' uznava odborovi organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ odborovej organizacic podl'a potreby bezplatne miestnost’
aumozni funkciondrom zavodného vyboru v nevyhnutne potrebnom rozsahu vyuZzivat
telefon, pocitac, internet a kopirovaciu techniku.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast' na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerncho
zarobku.,

Clanok 8

Zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu &lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom
odborovej organizicie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného sihlasu a poukéZe ich
najneskdr do 3 dni po vyplatnom termine na ucet odborovej organizicie.

Clianok 9

a) Zamestnavatel bude odborovi organizaciu ako zastupcu zamestnancov informovat
pricbezne o organizaénych aracionalizaénych opatreniach azmenich na jednotlivych
pracoviskach, alebo tykajucich sa vSetkych zamestnancov Oravského muzea .

b) Zmluyné strany si. buda. vzdjomne vymienat’ vsetky dolezit¢ informacie, ktoré
vyplyvaji zo socidlneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

c) Zamestnavatel bude podla potreby prizyvat zastupcu zamestnancov na porady
veducich v pripade, Ze sa budt preroktivat’ otdzky suvisiace s KZ.

d) Odborova organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatel'ovi
vznik socidlneho napitia, jeho pri¢iny a-spoelupdsaebit’ pri-ich rieSent.

Clanok 10

Zamestnavatel umozni predsedovi odborovej organizacie v pripade od6vodnenej potreby
pristup k informdciam a dokladom potrebnym na kvalifikované rozhodovanic v sulade
s prislunymi ustanoveniami: Zakonnika prace, ato najmi v pripadoch, kde sa vyZaduje
spolurozhodovanie, resp. prerokovanic, ako aj v pripadoch, kde je odborova organizacia
opravnena kontrolovat’.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt'ahy




Clanok 11
Pri rieSeni pracovnopravnych vzt'ahov v organizacii sa budd uplatiovat’ prislusné ustanovenia
zdkona ¢&. 552/2003 Z.z. vzneni neskorsich predpisov o vykone prace vo veregjnom
z4dujme, Zékonnika prace, pracovného poriadku a organizaéného poriadku Oravského muzea.

Clanok 12

Zamestnavatel' bude vydaval organiza¢ny poriadok, ako aj pripadné jeho zmeny po
prerokovani so Zavodnym vyborom odborovej organizacie.

Clanok 13

Zamestnavatel bude vydavat’ pracovny poriadok, ako aj pripadné jeho zmeny len
s predchadzajicim sihlasom Zavodného vyboru odborovej organizacic.

Clanok 14

a) Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a % hodiny tyzdenne, u tych zamestnancov, ktori maja
pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonavajui pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZzdenne a u zamestnancov, ktori maja pracovny
fas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaji pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmenngj alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

b) Zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancom prestavku na jedenie a odpoc¢inok
v trvani 30 mint v zmysle Zakonnika prace, ak ich pracovna zmena trvéa dlhsie ako 6 hodin.
Prestavky na jedenie a odpoc¢inok sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 16

Zamestnavatel moze nariadit’ nadCasova pracu zamestnancovi v rozsahu najviac 150 hodin
v kalenddrnom roku. Zamestnavatel mdze z vaznych dovodov dohodnlit’ so zamestnancom
vykon prace nad¢as nad 150 hodin a to v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne. Zmluvné strany sa
dohodli, Z7e praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi 12
mesiacov po sebe nasledujucich. Do pocdtu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa
nepocita praca nad¢as, za ktorti zamestnanec dostal nahradné volno.

Clanok 17

Zamestnavatel v zaujme d'alS§ieho prehlbovania znalosti aodbornych vedomosti
zamestnancov v ramci moznosti rozpo¢tu umozni




- vysielanie zamestnancov na $kolenia, porady, sympozia, kongresy, konferencie a jazykové
kurzy, pricom pri jazykovych kurzoch moéze zamestnavatel' urCit podmienky CiastoCnej
thrady kurzov zamestnancom

- objednanie odbornej literatury, periodickej i neperiodickej tlace, ako aj inych prostriedkov
sliziacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby muzea.

Clanok 18

1. Pri narodeni dietala zamestnancovi sa poskytne pracovné volno vrozsahu 1 den
s nahradou mzdy na prevoz matky dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a v rozsahu 1 deif na
prevoz spét.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na 7 dni vkalenddarnom roku na oSetrenie alebo vySetrenie
v zdravotnickom zariadeni.

3. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni
alebo Graze ana vopred uréené vySetrenie na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni
v kalendarnom roku.

4. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy

a) na 2 dni pri imrti manzela alebo dietat’a a na d’al$i 1 deni na ucast’ na pohrebe tychto oséb.
b) na 1 deil na ucast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho
manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca ana d’alsi 1 den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto oséb

¢) na 1 den na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora Zila v ¢ase Gmrtia so zamestnancom v domdcnosti a na d’alsi
1 deni, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na ucast’ na
vlastnej svadbe na 1 den.

6. V pripade nepredvidaného prerusenia premavky na cestach a Zelezniciach v dosledku zlych
poveternostnych podmienok, Zivelnej pohromy, havarii, ap. sa poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto
pracoviska inym primeranym sposobom.

7. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deil pracovného vol'na s ndhradou
[unkéného platu.

Clanok 19
Nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa zamestnancovi vyplati

vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu jednotne pocas prvych desat’ dni pracovne]
neschopnosti.




Cast’ TV
Platové podmienky

Clanok 20

Pri odmefiovani zamestnancov sa bude uplatiiovat’ uzamestndvatel'a znenie zdkona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov. pri- vykone prace vo vergjnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon o odmeniovani*).

Clanok 21
1. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa zvy$i od 1. jula 2022 o 3%.

2. Zmluvné strany sa zaviizuj, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto- bedu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 22
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer zdbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné vo vyske 2 priemernych
mesaénych zarobkov zamestnanca nad- rozsah ustanoveny podla § 76 ods: 1, 2- Zakonnika
prace, tzn.:

a) pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou

- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 1 priemerny
mesalny zarobok v zmysle Zakonnika prace a 2 priemerné mesaéné zarobky nad rdmec ZP

- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 2 priemerné
mesacné zarobky v zmysle Zakonnika prace a 2 priemerné mesacné zérobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 3 priemerné mesacéné
zarobky v zmysle ZP a 2 priemerné mesaéné zarobky nad rdmec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov 4 priemerné mesacné zarobky v zmysle ZP a 2
priemerné mesaéné zarobky nad ramec ZP

b) pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou

- ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky 1 priemerny mesaény zarobok
v zmysle ZP a 2 priemerné mesa¢né zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 priemerné mesa¢né zarobky
v zmysle ZP a 2 priemerné mesatné zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 priemerné mesacné
zarobky v zmysle ZP a 2 priemerné mesaéné zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 4 priemerné mesacné
zarobky v zmysle ZP a 2 priemerné mesa¢né zarobky nad ramec ZP

- ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov 5 priemernych mesaénych zarobkov v zmysle
ZP a2 priemerné mesaéné zarobky nad ramec ZP

Clanok 23

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddéchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat




zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo
vyske 1 funkéného platu v zmysle Zakonnika prace a 2 funkénych platov zamestnanca nad
rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace.

Clinok 24
Zamestnavatel' poskytuje zamestnacom mzdové zvyhodnenie nasledovne:

a) Za hodinu prace nad&as patri zamestnacovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySend o 60% hodinove;j
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnancovi za pracu nadcas poskytne nahradné volno,
zvySenie mu nepatri.

b) Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok patria
mu aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, nedel'u a sviatok. nie v3ak priplatky za nadcas.
Priplatky za pracu v noci, v sobotu, nedel'u a sviatok mu patria aj vtedy, ked’ sa mu za pracu
nadcas poskytlo ndhradné vol'no.

¢) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok vo vyske 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

d) Za hodinu prace v noci patri zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak rovnajici sa sume podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace
v sume 40% minimalnej mzdy za hodinu, t. j. 1,43 eur (40% z 3,58 eur).

e) Za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n patri zamestnancovi priplatok vo vyske 30%
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej viak rovnajuci sa sume podla § 122a ods. 1 a §
122b ods. 1 Zakonnika prace, ¢o je 50% minimélnej mzdy za hodinu v sobotu, t. j. 1,79 eur
(50% z 3,58 cur) a 100% minimalnej mzdy za hodinu v nedel'u, t. j. 3,58 cur.

f) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykondva
striedavo v zmenach patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpitia 1,3 % - 10%
platovej tarify 1. platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe &. 3. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
yp

veku vo vyske 1 priemerného mesaéného zarobku zamestnanca pre pracovnopravne ucely,
rovnako aj v pripade dosiahnutia 60 rokov veku.

Clinok 26
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembra

2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods. | pism. a) zdkona o odmenovani v sume
350 eur; odmena bude vyplatena najneskor do 30.juna.2022.

Cléanok 27




a) Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  ddchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvdch uzatvorenych pocas roku 2022 predstavuje 3% z objemu
zuétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

b) Dohodnuta vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie v kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31.12.2021, ak zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou do 31.12.2021, zostava zachovand a v roku 2022 je
3 % 7 objemu zuétovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom
Sporeni.

¢) Ak zamestniavatel ma uzatvorenil zamestndvateski zmluvu, ale nemé uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, s ktorou mé uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ska zmluvu s touto
dopInkovou dochodkovou spoloénost'ou a to do 30 dni odo dila, v kiorom sa zamestnavatel
0 tejto skutocnosti dozvedel.

Cast’' V
Socidlna oblast’ a socialny fond
Clanok 28
1. Zamestnavatel' zabezpedi pre zamestnancov zamestnanych na zdklade pracovnej

zmluvy stravovanie podla Ramcovej dohody & 243/2019/RU na dodavku a spravu
stravovacich kariet medzi GGFS, s.r.o. v Bratislave a Zilinskym samospravnym krajom
prostrednictvom stravovacich poukazok v elektronickej forme uzmluvnych partnerov
poskytovatela.

2. Hodnota stravovacej poukdzky bude 4,50 cur, pri¢om prispevok zamestnavatela vo
vyske 55% ceny stravovacej poukazky bude 2,60 eura, prispevok zo socidlneho fondu 0,40
eura a prispevok zamestnaca 1,50 eura.

3 Zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku za kazdy odpracovany den, vratane
dni Eerpania riadnej dovolenky, prekazok v praci s nahradou mzdy a dni ¢erpania ndhradného
volna. Narok sa nevztahuje na dni, ked mal zamestnanec vyuUétovanie stravného v ramci
cestovného prikazu a pocas PN.

Clanok 29

L Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela
trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu na Gzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v sume 275 eur za
kalendarny rok.

2, Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubylovanim najmenej na dve prenocovania

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania, ktoré¢ho stcastou mdzu byt stravovacie

sluzby




d) organizované viacdenné aktivily a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin pre
dieta zamestnanca navstevujuce zdakladnu skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov
gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom

€) manzela, vlastné diet'a a ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti,
ktori sa so zamestnancom zG¢astiuju na rekredcii.

f) zamestnanec je povinny najnesk6r do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie preukazat
zamestnavatelovi  opravnené vydavky spojené s rekredciou, ato  predlozenim  Gctovnych
dokladov, ktorych sucast’ou musi byl oznacenie zamestnanca.

Clanok 30

Z rozpo¢tu organizacie bude zamestnavatel priebezne zabezpecovat vybavenie pracovisk
zakladnymi hygienickymi potrebami (uteraky, mydld, toaletny papier, dezinfekéné
prostriedky, ap.) a ochrannymi pracovnymi prostriedkami podla noriem ochrany bezpecnosti
a zdravia.

Clanok 31
‘T'vorba a ¢erpanie socialneho fondu sa bude riadit’ nasledovnymi zdsadami:

a) Socialny fond sa tvori vo vyske 1,5% (1% povinny pridel a 0,5% d’alsi pridel) zo stthrnu
hrubych platov zamestnancov zactovanych za kalendarny rok.

b) Socidlny fond sa moéZe pouzit’ na prispevok na stravovanie, prispevok zamestnancom
na dopravu do zamestnania, ndvratni socidlnu vypomoc (pdzicky), nendvratn(i socidlnu
vypomoc, na spolo¢né podujatia pre zamestnancov a daréekové poukazky.

¢) Vyska prispevku na 1 stravni poukdzku sa urcuje vzdajomnou dohodou zamestnavatela
a odborovej organizacie sucasne so schvalovanim rozpoctu socialneho fondu na prislusny
kalendarny rok.

a) Prispevok na dopravu do zamestnania sa poskytne vSetkym zamestnancom, s ktorymi
je uzatvorena pracovna zmluva a ktori zmiesta bydliska do miesta svojho pracoviska
dochadzaju verejnou dopravou, ato na zdklade prehladu skutoCne odpracovanych dni
v prislu§nom kalendarnom roku (okrem celodennych oSetreni u lekara, PN, OCR, dovolenky
a sluzobnych ciest s poskytnutim cestovnych nahrad) a predlozeného vzorového cestovného
listka alebo najviac vo vyske cestovného hromadnou autobusovou dopravou. Prehlad spolu
s Cestnym prehlasenim predklada zamestnanec ekonomickému oddeleniu zamestnavatel'a 1-
krat ro¢ne, najneskér do 15.12. Prispevok na dopravu sa kazdému zamestnancovi stanovi
rozdelenim sumy uréenej na tento ucel vrotnom rozpocte socidlneho fondu pomernym
sposobom (v percentach) podla vysky jeho vydavkav..

b) O poskytnuti ndavratnej beztro¢nej pdziCky sa uzatvara zmluva medzi
zamestnavate[om a zamestnancom, ktora blizsie uréuje podmienky (vyska a interval splatok).

c) Jednorazovy prispevok sa moéze poskytnut’ zamestnancovi v mimoriadne zavaznej
osobnej situdcii ako napr. umrtie ¢lena rodiny, Zivelnd pohroma, tazka a dlhodoba choroba,
ap.




g) Zo socidlneho fondu sa mdzu &erpat’ vydavky na kultGrno-spoloCenské podujatia pre
vietkych zamestnancov, ktoré bude organizovat’ zamestndvatel spolo¢ne s odborovou
organizaciou a na daréekové poukazky.

Clanok 32

Roc¢ny rozpocet socialneho fondu zostavuje zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou na zéklade zasad uvedenych v tejto kolektivnej zmluve a rovnakym spésobom
vykonava pripadné zmeny.

Clanok 33
O poskytnutie finanéného prispevku zo socidlneho fondu v pripade mimoriadne zivaZnej

osobngj situacic a v pripade bezuroénej pdzicky musi zamestnance zamestnavatel'a pisomne
poziadat’.

Clinok 34
Roény rozpocet socialneho fondu je prilohou kolektivnej zmluvy.

~

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 35

Tato kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2022 sucinnostou od 1.1.2022 a konéi
31.12.2022. Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom podpisu.zmluvnymi stranami.

Clénok 36
Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Clanok 37

Zmluvné strany budu pri zmenach a dodatkoch k tejto kolektivnej zmluve postupovat’ ako pri.
jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok méze podat’ kazda zmluvna strana.

Clanok 38

Obidve zmluvné strany st si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré st
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi st neplatné.

Clanok 39

Plnenie zavizkov v tejto kolektivnej zmluve a dodrziavanie v nej dohodnutych podmienok
bude kontrolované 1-krat ro¢ne za G€asti obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 40




Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 3 exempléroch, 2 originaly pre zamestnavatela al
original pre odborovu organizaciu.

Clanok 41

Platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlZuje na daldie obdobie az do podpisania novej
kolektivnej zmluvy v pripade, Ze neddjde k jej podpisaniuk 1. januaru nasledujucecho roku.

V Oravskom Podzamku 29.12.2021

RNDr. Olga R Pac
predseda ZV riac




